Der Landkreis Kelheim ist sowohl touristisch als auch industriell geprégt. Unser Foto zeigt das Werk von Kelheim Fibres.
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ertschaftspohtlk aus einem Guss

IHK Die Gremialsitzung in
Abensberg nutzten die Un-
ternehmer zur Information
ibers Berufsbildungswerk.
Die Zusammenarbeit soll
ausgebaut werden.

ABENSBERG. Der Wirtschaft im Land-
kreis Kelheim geht es, betrachtet man
die Zahlen fiir Januar und Februar die-
sen Jahres, ausgezeichnet. So wurde
im Gremialbezirk Kelheim der Um-
satz um 3,6 Prozent gegeniiber dem
gleichen Vorjahreszeitraum gesteigert;
die Zahl der Beschiftigten stieg in glei-
chem Zeitraum im Jahresvergleich um
1,8 Prozent. Trotzdem, so ganz sorgen-
frei sehen die Unternehmer nicht in
die Zukunft. Fachkrifte, die regionale
Unterstiitzung der Wirtschaft und die
Integration Gefliichteter waren The-
men der Gremialsitzung in den Riu-
men des BBW.

Bei einer Pressekonferenz am Don-
nerstagvormittag in den neuen Rdu-
men der IHK in Abensberg detaillier-
ten Gremialvorsitzender Michael
Gammel und Geschiftsstellenleiterin
Regine Sander, was aus Sicht der Wirt-
schaft Verbesserungspotenzial habe.

Zum einen sei der Besuch im BBW
und die dort geleistete Arbeit im Sinne
der Wirtschaft fiir so manches Gremi-
almitglied neu und erstaunlich gewe-
sen. Die begleitete Ausbildung in Be-
trieben; 550 unterstiitzte Jugendliche,
die ansonsten schwerlich eine Chance
am ,normalen“ Arbeitsmarkt hitten,
38 Ausbildungsberufe und 70
Prozent Erfolgsquote seien
eindrucksvoll. =~ Gammel
sagte, dass man aufgrund
des Fachkraftemangels die
Betriebe  sensibilisieren
wolle, sich dieser Men- °
schen, die nur mit Un-
terstiitzung  den
Start ins Berufsle-
ben schaffen, an-

Die Mitglieder der IHK besahen sich bei ihrer Sitzung im Berufsbildungswerk

die dortigen Ausbildungsstétten.

zunehmen. Hier gebe es auch weiter-
gehende Gesprache auf Kammerebene
mit der Jugendfiirsorge, die Zusam-
menarbeit zu intensivieren, zu beider-
seitigem Nutzen. Insbesondere lobte
Gammel die absolut praxisorientierte
Ausbildung beim Berufsbildungs-
werk. Die Ausbildungsverantwortung
bleibe dabei beim BBW. Die jungen
Leute kommen frithestens Mitte erstes
Ausbildungsjahr in die Firmen, die Be-
rufsschule sowie begleitende Hilfe fin-
de dabei weiterhin im BBW statt. ,Das
ist eine Win-win-Situation fiir uns
und fiir die Betriebe®, sagt Gammel
Weiter stellte das Gremium einen
Kriterienkatalog fiir die Landratskan-
didaten im Kreis Kelheim auf. Be-

. ,Das ist eine Win-win-Situati-
on fiir uns und fiir die Betrie-
be.”

GREMIALVORSITZENDER MICHAEL
GAMMEL LOBT DIE ARBEIT DES BBW
FUR JUGENDLICHE MIT START-
SCHWIERIGKEITEN INS BERUFSLEBEN
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kanntlich wird am 18. September ein
neuer Landrat gewdhlt. Die IHK wird
mit allen Kandidaten sprechen und ih-
re Forderungen, wie beispielsweise
noch bessere Unterstiitzung im Be-
reich Wirtschaftsférderung, Ausbau
der Infrastruktur (Breitband, Ausbau
der B 16 und B 15 neu, Verbesserungen
beim offentlichen Personennahver-
kehr) aufzeigen. Zudem will die IHK
im Landkreis verstirkt dariiber infor-
mieren, welche Chancen junge Men-
schen bei uns in der Region haben.
Viele, so stellt Gammel fest, wiissten
beispielsweise nach dem Abitur noch
nicht so recht, was sie werden wollen.
Hier will Sander eine Informationsof-
fensive starten, die in Zusammenar-
beit mit den Schulen bereits in der
Phase der Berufswahl die mannigfa-
chen Moglichkeiten aufzeigt. Zudem
will man die Praktika in Absprache
mit den Schulen dahingehend opti-
mieren, dass die Schiilerinnen und
Schiiler lingere Zeit als die bisherigen
zwei Tage in einem Betrieb ermdogli-
chen soll. Weiter plant Sander das Pro-
jekt ,Ausbildungs-Scout” fix zu instal-
lieren. Hier informieren Lehrlinge
Schiiler iber ihre Berufserfahrung. In

> Mitgliedsbetriebe kammerweit:

79 000 Unternehmen mit 460 000 Be-
schaftigten;

> Mitgliedsbetriebe im Landkreis Kel-
heim: ca. 7500 mit rund 36 200 Be-
schaftigten;

> Gremien: Mehr als 350 Unternehme-
rinnen und Unternehmer engagieren
sich ehrenamtlich in den regionalen
IHK-Gremien und in den Ausschussen
far Verkehr, AuBenwirtschaft, Steuern,
Handel, Industrie, Berufsbildung und
Tourismus.

> Gesamtumsatz verarbeitendes Ge-
werbe Januar und Februar 2016, kam-
merweit: 5,6 Milliarden Euro;

> Gesamtumsatz verarbeitendes Ge-
werbe Januar und Februar 2016 im
Landkreis: 380 Millionen Euro (dt)

einem zweiten Schritt sollen auch die
Eltern der Schiilerinnen und Schiiler
eingebunden werden.

Zunehmend oOffnen sich Betriebe
auch fiir Praktika, Ausbildung und
Anstellung von anerkannten Fliicht-
lingen. Hier ist das Jobcenter federfiih-
rend; weiter stehe man mit der Berufs-
schule Kelheim in engstem Kontakt,
um Menschen, die aus ihrem Land
fliicchten mussten und bei uns einen
Neuanfang machen wollen, oft sehr
individuell den Einstieg in das Berufs-
leben zu ermdglichen. Genaue Zahlen
gibt es bislang nicht, aber nun haben
schon einige der anerkannten Asylbe-
werber ihre Integrationskurse abge-
schlossen und suchen Arbeit in der Re-
gion. Zudem habe man im Juni eine
spezielle Veranstaltung fiir Ausbilder
geplant. Hier werde den Ausbildern
von Dr. Sylvia Schroll Machl, Diplom-
psychologin und Religionspddagogin,
auf amiusante Weise ,Interkulturelles
Grundwissen“ beigebracht, sagt San-
der, die einen der ersten Kurse bereits
besucht hat. Es gehe dabei unter ande-
rem um Gesprachskultur, Hierar-
chien, wie sie anderswo verstanden
werden und ,Aufeinander-Zugehen*.



