Fachkmftemangei und Emfuhrung des Mmdesﬂohns zentraée Themen des | HK—Ga‘emmms

Ce anhurg/l{elhelm. Die Wirt-
schaft im Landkreis Kelheim hat es
. derzeit nicht leicht. Der Fachkriite-
- mangel, das Fehlen geeigneter Aus-
zubildender und auch die Einfih-
‘rung des Mindestlohns lassen die

Verantwortlichen in den Chefetagen.,

 aufstthner. Auch beim Treffen des.

Kelheimer IHK~Gremimms diesmal
in Rledenburg spielten dJese The-
© men eine grofie Rolle.

Der Kampf mit der Burokratle

hat vor allem die Gasttonomen hart -
‘ ex‘mscht ,» Wir haben Riesenprobie-

‘ “berichiete die Neustddterin
' Marglt Zettl-Feldmann dem Greml-

C——

‘muss hier nachsteuern

um. Vor allem bei GroBveranstal—

_tungen hétten die Betriebe Schwie-
rigkeiten,

geniigend Personal zu
finden. Das eigentliche Problem

“stellt. flir Michael Gammel aller-
dings - die damit  verbundene Ar-’
. beitszeiterfassung dar. ,,Die Flexd-

bilitdt im Gesetz fehlt, d.1e Politik
erklirte
der Vors:n:zende des Kelheuner Gre-

IIll'llII'lS

'Die reinen Zahlen im Landkrem
sehen unterdessen rosiger aus — zu-

mmdest im Verarbeitenden Gewer- -
‘ be Die Unternehmmen verzeichneten
im "Januar und Februar beim Um-

satz einen Zuwachs um 0,9 Prozent

“im Vergleich zum Vor]ahr Dass. dez_.*
-Antell der Auslandsgeschifte im

" gleichen Zeitraum um’ drei Prozent

zuriickging, hat nach Ansicht der

~ Fachleute auch mit der aktuellen

- Handeélspolitik Russlands zu -tim, -

das an deutschen Produkten derzeit
kaum Interesse zeigt.- Weniger gut
sieht es in der Baubranche aus. Mi-

- nus 47,2 Prozent stehen fiir die ers-

ten Monate im Kreis zu Buche.
Unerfreulich ist aus Sicht der Be-

triebe auch die Entwicklung bei den

Auszubildenden. Ralf Kohl, der fir

che Ausbﬂdung zustindige Fach~
'mann ‘der Industrie- und Handels-
kammer, erwartet £ir dieses Jahr ei-
nen weiteren Riickgang der neu ab-

geschlogsenen Lehrvertrage - auf

weniger als' 5000 im THK-Bezirk
Oberpfalz/Kelheim. Die Folge wer-

den seiner A.nsmht nach. etwa 500
bis- 600 unbesetzte Stellen im ge-

. samten Bereich sein. ,,Die Liicke ist-
‘da, und sie wird auch-bleiben®,

stellte Kohl fest. Um dieser Trend

,entgegenzumrhen und die Fach-

krifte von morgen zu gewinnen,

‘sétzen die Unternehmen seinen
" Worten zufolge verstirkt auf ‘eine,

attralktive Ausbildung. Eine sichere
Arbeitsstelle, flexible Arbeitszeiten
und Kommumkatlon seien wesent-

‘liche Bestandteile fiir die heutige
Jugend, erklirte er. ,
.. Die Sttuation der Asylbewerber

nahm i der Sitzung des Gremiums

in Rledenbuxg ébenfalls breiten |

Raum ein. Maria Sommerer, die Lei-

‘terin der Beruflicherd Schulen Kel-
heim! sensibilisierte die Firmenver-
tréter fir dieses Thema: Mit threr
Eitte nach einem grtBeren. Angebot
.an- Praktikumsplatzen stieR. sie

durchaus auf offene Ohren. _
I ihver nichsten Sitzung werden

sich die - ITHK-Fachleute iibrigens

mit der Schulsituation im Land-

kreis auséinandersetzen. Die  sin-

kenden Zahlen an den Gymnasien
und die Lage an den Realschulen
werden -dabei im Mittelpunkt ste-
hen.UUnd auch die Frage nach einem
vierten Gyinnasium in Neustadt.
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