Wirtschaftsregion Kelheim halt zusammen

Unternehmen erleben grofRe Solidaritit und Einsatzbereitschaft der Mitarbeiter

Mainburg/Kelheim. (red) Das
gesellschaftliche und wirtschaftli-
che Leben steht aufgrund der Coro-
na-Krise weitgehend still. Die ost-
bayerische Wirtschaft trifft die Pan-
demie iiber alle Branchen hinweg
und mit voller Hirte. ,,Auch im
Landkreis Kelheim erwarten die
Unternehmen deutliche Einbrii-
che®, befiirchtet die Industrie- und
Handelskammer (IHK) Oberpfalz/
Kelheim.

Bund und Léinder haben inzwi-
schen ein beispielloses Hilfspaket
geschniirt, um die Betriebe ange-
sichts der groBiten Herausforderung
seit dem Zweiten Weltkrieg zu un-
terstiitzen. Direkte Soforthilfen
oder die Aussetzung von Steuerzah-
lungen sollen dafur sorgen, dass je-
der - vom Soloselbststdndigen bis
zum Global Player - seine laufenden
Kosten bestreiten kann und die hei-
mische Wirtschaft so vor einer Plei-
tewelle bewahrt wird. Was der IHK
in diesen schweren Tagen Mut
macht: ,Die Menschen in Kelheim
halten fest zusammen.*

Unternehmen halten
an Mitarbeitern fest

,Die Unternehmen halten an ih-
ren Mitarbeitern fest“. Das besti-
tigt Michael Gammel, Vorsitzender
des THK-Gremiums Kelheim: ,Ar-
beitgeber versuchen alles, um ihre
Mitarbeiter zu halten. Arbeitneh-
mer zeigen viel Flexibilitat und Ver-
standnis fiir notwendige MalBnah-
men. Wir erleben derzeit eine grofie
Solidaritit und Einsatzbereit-
schaft.” Diese herausfordernde Zeit
zeige ebenfalls die Anpassungsfi-
higkeit und Starken der regionalen
Wirtschaft auf, so der IHK-Spre-
cher. ,New Work" und ,digitales

Noch ist das Bild verschwommen, wenn es um die Zukunft der regionalen Wirtschaft nach der Corona-Krise geht. Die

Unternehmen versuchen derzeit alles, ihre Mitarbeiter zu halten.

Co-Working” hatten sich in den
letzten Wochen rasant entwickelt.

Angesichts der aktuellen Situati-
on setzen die Betriebe laut Gammel
alles daran, um die Beschaftigung
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu sichern und die bestmdgli-
chen Rahmenbedingungen fiir ihre
Teams zu schaffen. ,Uberall dort,
wo es moglich ist, sind die Mitarbei-
ter flexibel und gerne bereit, im
Homeoffice zu arbeiten. In Zeiten,
in denen Zuhause arbeiten auch ein
Stiick weit Sicherheit bedeutet,
zeigt sich, wie wichtig die digitale
Infrastruktur und ihr konsequenter
Ausbau ist. Videokonferenzen und
andere digitale Arbeitsweisen ha-

ben in hohem MaB an Akzeptanz ge-
wonnen, ich hoffe, dass diese positi-
ven Auswirkungen auch nach der
Krise Bestand haben“, betont Gam-
mel. Auch die Moglichkeit zur
Kurzarbeit werde umfassend ge-
nutzt, um Arbeitsplatze zu erhalten.

Pragmatische Strategien
im Wettrennen mit Zeit

Trotz allem bleibe es ein Wettren-
nen mit der Zeit, so Gammel. Das
Rettungspaket fir die Unternechmen
kann aus seiner Sicht nur ein erster
Schritt sein. Fir einen schnellen
Wiederaufschwung nach der Krise
brauche es Initialziindungen des
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Staates fiir die Wirtschaft, zum Bei-
spiel in Form steuerlicher Anreize
sowie pragmatische Strategien.
Wie diese aussehen kénnen, darii-
ber miissten sich alle Akteure aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
schon jetzt Gedanken machen -
auch wenn niemand genau weil,
wann das offentliche Leben wieder
hochgefahren werden kann, so der
Kelheimer IHK-Gremiumsvorsit-
zende, der seinen Kollegen in den
Betrieben ein Angebot macht: ,Die
THK unterstitzt ihre Mitgliedsbe-
triebe iiber Experten-Hotlines und
einem breiten Informationsange-
bot.“ Alle Informationen unter
www.ihk-regensburg.de/corona.”



